
 

 

 

 

Circolare n. 161       Al Personale DOCENTE e ATA 

Bisceglie, 29/02/2024      I.I.S.S. “Sergio COSMAI”  

SEDE 

OGGETTO: Graduatorie d’Istituto per l’individuazione del personale Docente soprannumerario per l’a.s. 2023/2024. 

Dovendo procedere alla compilazione delle graduatorie di cui all’oggetto, si comunica quanto segue: 

✓ per coloro che non hanno da integrare e/o modificare quanto dichiarato nell’a.s. 2023/2024 si procederà d’ufficio 

all’aggiornamento del punteggio spettante; 

✓ il personale docente che necessita di integrare e/o modificare quanto dichiarato nell’anno scolastico 2023/2024 

dovrà trasmettere gli allegati: 

❖ 01-Scheda per l’individuazione per personale docente soprannumerario a.s. 2024/2025; 

❖ 03-Allegato D; 

❖ 04-Allegato F; 

❖ 05-Pluridichiarazione sostitutiva di certificazione;  

✓ il personale ATA che necessita di integrare e/o modificare quanto dichiarato nell’anno scolastico 2023/2024 

dovrà trasmettere gli allegati: 

❖ 01-Scheda per l’individuazione per personale ATA soprannumerario a.s. 2024/2025; 

❖ 03-Allegato D_ATA; 

❖ 04-Allegato E_ATA; 

✓ tutto il personale docente e ATA che, nel corrente anno scolastico, fruisce dei benefici previsti dalla Legge 104/92, 

dovrà presentare l’allegato “02-istanza esclusione dalla graduatoria d’istituto”. A tal proposito si rammenta che, 

in caso di assistenza al genitore con disabilità grave, l’ipotesi di CCNI sulla mobilità del personale docente, 

educativo e ATA sottoscritto in data 27/01/2022 valido per gli anni scolastici relativi al triennio 2022/2023, 

2023/2024, 2024/2025 prevede, all’articolo 13 punto IV), che il figlio debba essere REFERENTE UNICO e che il 

beneficio dell’esclusione venga riconosciuto “in presenza di tutte le sottoelencate condizioni: 

1. documentata impossibilità del coniuge di provvedere all’assistenza per motivi oggettivi; 

2. documentata impossibilità, da parte di ciascun altro figlio, di effettuare l’assistenza al genitore 

disabile in situazione di gravità per ragioni esclusivamente oggettive, tali da non consentire 

l’effettiva assistenza nel corso dell’anno scolastico. La documentazione rilasciata dagli altri figli 

non è necessaria laddove il figlio richiedente la precedenza in qualità di referente unico, sia 

anche l’unico figlio convivente con il genitore disabile…. 

3. essere anche l’unico figlio che ha chiesto di fruire periodicamente nell’anno scolastico in cui si 

presenta la domanda di mobilità, dei 3 giorni di permesso retribuito mensile per l’assistenza 

ovvero del congedo straordinario ai sensi dell’art. 42 comma 5 del D.Lvo 151/2001.” 

✓ il personale docente e ATA a tempo indeterminato in servizio presso questa Scuola a partire dal 01/09/2023 

dovranno presentare la scheda, completa degli allegati, a mezzo posta elettronica all’indirizzo 

bais03600p@istruzione.it entro e non oltre il: 

➢ 15/03/2024 per il personale docente; 

➢ 20/03/2024 per il personale ATA. 

Si ringrazia per la collaborazione. 

 
 Il Dirigente Scolastico 
 Prof.ssa Maura IANNELLI 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai  

 sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. 39/93 
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